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Od intranetu k intrawebu

• “Zjednodušeně řečeno existují v podstatě dva zásadní
problémy: akutní krvácení a komunikace”

• “Studujícím vadí, že jsou informace roztříštěné mezi spoustu
kanálů, ale neshodnou se, který je nejlepší”





Na co je dobré myslet
• Komunikace musí být rychlá – potřebujete cms systém => nebojte se 

svěřit zodpovědnost za komunikaci více lidem na univerzitě – ale 
nezapomeňte vytvořit pravidla a hierarchii

• Pečlivá přípravná fáze je důležitá, ale v jednom okamžiku musíte
přestat šperkovat a pustit produkt mezi lidi

• Je dobré si být vědom rozsahu, ale nezbláznit se z toho – v podstatě 
budujete rozsahem obdobu veřejného webu univerzity

• Velmi dobře na začátku promyslete, kdo a co může vidět (k čemu mít 
přístup), ale nepřežeňte to s omezeními přístupu

• Nenechte se svazovat tím, jak to máte nyní – zejména netvořte 
intraweb podle klasické organizační struktury – dívejte se na něj z 
pohledu koncového uživatele



Co jsme se naučili
• Sami to nezvládnete – je dobré pracovat s externími profesionály (ale musíte 

nutně zapojit vaše IT hned od začátku)
• My jsme si vybrali Seyfor, a.s. J
• Nechte se napřed od nich proškolit – stačí malý tým, jádro – ale je potřeba, aby 

věděli, co jde a co nejde
• Nejde to budovat jen jednosměrně – je potřeba zapojit cílovou skupinu (ale buďte 

s tím opatrní, protože se lehce utopíte v jiných názorech), ale zároveň to musí mít 
„hlavu“ – někoho, kdo má oprávnění rozhodnout

• Potřebujete projektového manažera (a nemůže to být ten nejzaneprázdněnější 
člověk z týmu)

• Nesnažte se budovat all in one řešení, ale propojení na další IS univerzity je 
nezbytné – budujte spíše HUB než all in one

• Nikdy nebudete mít hotovo J



Jaké řešení jsme nakonec zvolili
• Sharepoint v rámci Microsoft 365
• Proč:

• Máme za sebou přechod na M365 řešení – volba Sharepointu dávala 
smysl

• M365 je propojený ecosystém, na který si zaměstnanci a studenti velmi 
rychle zvykli (i díky Covidu)

• Sharepoint je redakční systém, umí dát zodpovědnost za obsah 
zaměstnancům a zároveň umí nastavit pravidla, kdo co vidí a k čemu 
má přístup – a zároveň toho umí tak akorát, aby se toho zaměstnanci 
zodpovědní za obsah nebáli

• Sharepoint umí velmi dobře integrovat další aplikace v rámci M365 
(včetně Copilota)



Jaké řešení jsme nakonec zvolili

• Sharepoint v rámci Microsoft 365
• Proč:

• Sharepoint má potenciál dalšího rozvoje – správa a vyhledávání 
dokumentů, práce s metadaty, sdílení analytických materiálů v rámci 
Power Bi, napojení na schvalovací procesy a Power Apps

• Sharepoint umí personifikovat – cílit obsah – pokud máte dobře 
nastavené skupiny v rámci M365 velmi jednoduše je využijete pro 
cílení obsahu

• Existuje mnoho příkladů dobré praxe, samotný Microsoft má zajímavé 
návody a adopční strategie - https://adoption.microsoft.com/en-
us/sharepoint-look-book/
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